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	为进一步做好经济管理学院2024年推免工作，促进推免工作的规范化、科学化，提高研究生招生质量，根据教
	二、基本原则
	（一）坚持科学遴选，不断提高人才选拔质量。 
	1.落实立德树人根本任务。坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考核作为推免生遴选的重要内
	2.突出考查学生的一贯学业表现。加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科阶段学业综合成绩作为推
	3.引导学生全面发展。可将学生参军入伍服兵役、参加志愿服务、到国际组织实习、科研成果、竞赛获奖等因素
	（二）充分保障推免招生和考试招生协调发展。统筹做好推免招生和考试招生工作，确保各类报考渠道的畅通，切
	（三）坚持严格管理，全力维护招生公平公正。坚持科学、规范、明确的推荐标准、接收标准及公开透明的工作程
	三、组织与领导
	学院成立推免工作领导小组，负责全院推免生推荐、接收工作。
	领导小组组长由翁贞林、郭军海担任，副组长周波担任，学院推免工作领导小组及综合评价加分项目专家小组等名
	组  长：翁贞林、郭军海
	副组长：周  波、张征华、赵  刚
	组  员：廖文梅、袁颖芳、汪兴东、高雪萍、曹大宇、刘小春 
	四、推荐工作
	（三）推荐名额分配
	五、保障学生申诉渠道畅通
	六、其他

